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OKSASEN PUUTARHA OY - POLITIIKAT

20.1.2026
Oksasen Puutarha Oy ja vastuullisuus

Oksasen Puutarha Oy on suomalainen perheyritys, joka on erikoistunut korkealaatuisten salaattien ja
yrttien viljelyyn ymparistoystavallisilla menetelmilld. Perustamisestaan 1970-luvulla lahtien yhtié on
kasvanut kotimaisen kauppapuutarhan edelldkévijaksi, tuottaen nykyaan yli 20 miljoonaa
ruukkusalaattia ja -yrttid vuodessa. Tuotannossa yhdistyy puhtaus, raikkaus ja korkea laatu.

Yhtidmme noudattaa kansainvélistd GLOBAL G.A.P.-standardia, jossa keskeisid ovat muun muassa
tydntekijoiden turvallisuus, elintarviketurvallisuus ja ympaéristévaikutusten minimointi. Oksasen
Puutarha panostaa tydntekijéiden perehdytykseen ja koulutukseen ja erityisesti tyo- ja
tuoteturvallisuuden, tydntekijdiden oikeuksien ja hygieniaosaamisen osalta. Henkiléston hyvinvointi
on meille strateginen voimavara. Tuoreet henkiléstokyselyt osoittavat, etta hyvaa tysilmapiiria ja
avointa vuoropuhelua tuetaan aktiivisesti.

Yrityksemme hy6dyntéda modernia teknologiaa, kuten suljettua vesikiertojarjestelmas,
biopolttoaineella toimivaa ldmmitysta, LED-valaistusta seka biologista torjuntaa, minimoidakseen
ympéristokuormitusta. Arkiset toimet yrityksessamme osoittavat, etts vastuullisuus ei rajoitu vain
ympéristéén, vaan ulottuu myos sosiaalisiin ja tydoikeudellisiin néakékohtiin, painottaen turvallisuutta,
terveytté ja tydntekijdiden hyvinvointia. Noudatamme puutarha-alan tydehtosopimusta, joka
varmistaa oikeudenmukaiset palkat, ty6ajat ja muut tyésuhteen ehdot kaikille tydntekijdille.

1. YMPARISTOPOLITIIKKA

1.1 Politiikan laajuus ja tavoitteet

Oksasen Puutarha on sitoutunut ymparistévaikutusten pienentadmiseen omassa toiminnassaan. Tama
ympaéristopolitiikka méaarittelee ymparistovaikutusten hallintaperiaatteet. Ympéristépolitiikkaa on
noudatettava koko yrityksessaé ja sitd sovelletaan koko hankintaketjuun, jonka tulee sitoutua
noudattamaan néité periaatteita. Politiikka kattaa energian ja kasvihuonekaasujen hallinnan, veden
kéyton, ilman epéapuhtauksien vahentamisen, materiaalien ja kemikaalien hallinnan, jatehuollon,
tuotteiden kdytdn ja elinkaaren loppuvaiheen ympéristovaikutukset seka asiakkaiden terveyden ja
turvallisuuden.

1.2 Ympiristétyo on osana Oksasen Puutarhan strategiaa

Ympéristovaikutusten pienentdminen on yksi yrityksen arvoista ja keskeinen osa yhtion strategiaa.
Strategiaan siséltyy tavoitteet energiatehokkuuden parantamiseksi, kasvihuonekaasupéastdjen
vahentdmiseksi, vedenkulutuksen pienentamiseksi, jatteiden ja kemikaalien hallinnan kehittamiseksi
seké tuotteiden elinkaaren ympaéristévaikutusten minimoimiseksi. Energiaa ja vetta kaytetaan
kestévien periaatteiden mukaisesti, ja niiden kulutusta seurataan ja optimoidaan jatkuvasti.
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Pakkausmateriaalien kehittdminen on strateginen painopiste: muovin ja muiden materiaalien maaraa
vahennet4an ja ratkaisuilla pyritdan suojelemaan luontoa.

1.3 Vaatimustenmukaisuus ja ymparistojohtaminen

Oksasen Puutarha Oy on sitoutunut noudattamaan ympéristolainsaidantoa ja -asetuksia.

Vastaamme sidosryhmien ja yhteiskunnan asettamiin odotuksiin arvioimalla ja kehittdmalla
toimintaamme entistd ymparistétehokkaammaksi. Toimimme jatkuvan kehittdmisen periaatteen
mukaisesti ja ympéaristondkékulmat ovat osa yhtion paatoksentekoprosessia.

Ympéristéjohtaminen Oksasen Puutarhalla pohjautuu sertifioituun GLOBALG.A.P. -laatujarjestelmaan,
joka on kansainvélinen elintarviketuotannon standardi. GLOBALG.A.P.in pd3painot ovat standardin
mukaisessa tuoteturvallisuudessa, ymparistoystavallisessa tuotannossa ja tydntekijdiden
hyvinvoinnissa. Lisdksi ympaéristdjohtaminen sisaltda energian ja veden kulutuksen seurannan,
paastdjen hallinnan, kemikaalien turvallisen kdytén ja jatehuollon prosessit seké tuotteiden elinkaaren
hallinnan. Energia- ja vesipolitiikkamme perustuu kestavaan kayttoon: hyédynnadmme
energiatehokkaita ratkaisuja, lisédmme uusiutuvan energian osuutta ja optimoimme vedenkaytt6a
kaikissa prosesseissa.

Standardia ja auditointia ansiosta kdyttdmidmme menetelmia tarkastetaan ja dokumentoidaan
tarkasti ja jatkuvasti. Ensimmainen GLOBALG.A.P. sertifikaatti mydnnettiin Oksasen Puutarhan
tuotantotiloille vuonna 2012 ensimmaisten yritysten joukossa Suomessa.

Ympéristdjohtamisjarjestelman soveltuvuus, riittavyys ja tehokkuus arvioidaan vuosittain sisdisilla ja
ulkoisilla auditoinneilla koko yrityksen osalta, ja varmistamme riittdvan resurssoinnin
ympéristétoimintamme edistédmiseksi ja koulutamme henkiléstoa.

Ennaltaehkdisemmekin ympéristériskeja tutkimalla ympéaristéhavainnot ja poikkeamailmoitukset
huolellisesti. Viestimme ympéristdtydstamme sdannéllisesti henkilostollemme ja muille
sidosryhmillemme. Tavaran- ja palveluntoimittajiemme edellytetdan toimivan kaikkien sovellettavien
lakisédéteisten ja viranomaisten mukaisesti.

Keskeiset periaatteet:

¢ Noudatamme ja seuraamme sddnnollisesti ympéristolakeja ja sdddoksia seka toimimme
toimipisteillaAmme asetettujen ympéaristélupien mukaisesti. Teemme yhteisty6ta
viranomaisten, asiakkaidemme ja muiden sidosryhmien kanssa varmistaaksemme, etté
ympdéristétoimemme vastaa toiminnallemme asetettuja odotuksia ja vaatimuksia.

* Pienenndmme ympérist6- ja ilmastovaikutuksia toimipisteillAmme ja kuljetuksissa. TAama
tarkoittaa muun muassa energiatehokkuuden parantamista, energian kulutuksen
véhentamist4, siirtymisté uusiutuvaan energiaan seka veden kulutuksen pienentamista.
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¢ Toimimme materiaalitehokkuuden parantamiseksi. Tama tarkoittaa esimerkiksi
pakkausmateriaalien kehittdmista, jatehierarkian noudattamista, tuotantohévikin
minimoimista ja -seurantaa. Edistimme kiertotaloutta koko arvoketjussamme.

e Otamme ympdristéndkékulmat huomioon hankinnoissa, alihankinnassa ja investoinneissa.

¢ Toimimme biodiversiteetin eli luonnonmonimuotoisuuden sailyttamiseksi suojelemalla ja
tukemalla aktiivisesti kaikkien toimipisteiden biodiversiteettis, edistden kestavaa ja
ympaéristéystavallista tuotantoa.

e Kehitamme pakkausmateriaaleja jatkuvasti niin, ettd muovin ja muiden materiaalien mééra
véhenee ja ratkaisut tukevat luonnonvarojen sédastamista.

2. SOSIAALINEN VASTUU JA IHMISET ~ POLITIIKKA

2.1 Politiikan laajuus ja tavoitteet

Oksasen Puutarha sitoutuu toimimaan vastuullisesti ja kunnioittamaan kaikkia tydntekijoita,
sidosryhmid ja yhteis6ja. Politiikkamme perustuu Suomen lainsadadantéon seka kansainvalisiin
ihmisoikeus- ja tydoikeusstandardeihin, kuten YK:n ihmisoikeusjulistukseen ja ILO:n
perussopimuksiin. Tavoitteenamme on varmistaa, ettd toimintamme edistaa kestavaa kehitysta ja luo
turvallisen, yhdenvertaisen ja hyvinvoivan tydympaéristén. Mahdollisista rikkomuksista voidaan
ilmoittaa yrityksen ilmiantokanavan kautta.

2.2 Tyontekijoiden terveys ja turvallisuus

Yrityksemme huolehtii tyontekijéiden terveydesti ja turvallisuudesta kaikissa tydtehtavissa.
Toteutamme jérjestelmallisté riskien arviointia ja tyéturvallisuuskoulutuksia, ja varmistamme
ergonomiset tybolosuhteet seka tyokykya tukevat kaytadnnét. Kiinnitimme erityistd huomiota
psyykkiseen hyvinvointiin ja stressin hallintaan tarjoamalla tukea ja ennaltaehkéisevia toimenpiteita.
TyOtapaturmat ja ldhelta piti -tilanteet kasitellddn avoimesti ja niistd opitaan, jotta vastaavat riskit
voidaan minimoida.

Suomen lain ja tyGehtosopimuksen mukaisesti kaikki tydntekijat kuuluvat tyéterveyshuollon piiriin.
Oksasen Puutarha tarjoaa laajan tyterveyshuollon, joka kattaa ennaltaehkaisevat palvelut, tydkyvyn
seurannan, tyGterveysldékarin tai yleisldakarin sairaudenhoidon seka tarvittavat hoitopalvelut
henkildstén hyvinvoinnin varmistamiseksi.

2.3 Tyoolot

Noudatamme lakis&ateisia palkka- ja tyoaikasdadéksia seka alan tydehtosopimuksen vaateita ja
tarjoamme kilpailukykyiset palkat ja sosiaalietuudet. Edistdmme tyé- ja yksityiseldman tasapainoa ja
kunnioitamme tydntekijéiden oikeutta olla tavoittamattomissa vapaa-ajalla. Toteutamme saannéllisia
henkilostokyselyja tybtyytyvaisyyden ja kehitystarpeiden kartoittamiseksi, ja ylldpiddmme avointa
keskusteluyhteytta tyontekijéiden ja johdon vélilla.
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2.4 Tyosuhteet ja vuoropuhelu

Yrityksemme kunnioittaa tyontekijoiden oikeuden jarjestaytya ja osallistua
tydehtosopimusneuvotteluihin. Kiymme rakentavaa vuoropuhelua henkiléston edustajien kanssa ja
varmistamme, etta tydntekijéiden d4ni kuuluu paatoksenteossa. Teemme henkildstdn edustajien
kanssa jatkuvaa ja ennaltaehkéaisevaa yhteisty6td tydhyvinvoinnin seka toimivien toimintatapojen
varmistamiseksi. Piddmme t&ta keskeisena osana vastuullista ja oikeudenmukaista tynantajapolitiikkaa.

2.5 Uranhallinta

Rekrytoinnissa toimimme dpindkyvasti ja reilusti, ja tarjoamme koulutusta, osaamisen kehittamist ja
urapolkuja tasaveroisesti kaikille tydntekijoille. Kannustamme sisdiseen liikkuvuuteen ja tydnkiertoon
ja ammatilliseen kasvuun, jotta jokaisella on mahdollisuus kehitty4 ja edeté urallaan.

Yritys pitda sdannéllisin valiajoin kehityskeskusteluja tydntekijéiden kanssa. Kehityskeskustelut
tarjoavat tilaisuuden keskustella tavoitteista, koulutustarpeista ja urapoluista, jotta jokainen
tydntekijd voi suunnitella omaa ammatillista kasvuaan ja hyédyntaa yrityksen tarjoamia
mahdollisuuksia.

2.6 Lapsi- ja pakkotyon ehkéisy

Emme hyvéksy lapsitydvoimaa, pakkoty6ta tai ihmiskauppaa missdan muodossa omassa
toiminnassamme tai toimitusketjussamme. Edellytimme, etta kaikki toimittajamme ja
palveluntarjoajamme sitoutuvat samoihin periaatteisiin allekirjoittamalla yrityksemme Code of
Conductin. Seuraamme vastuullisuusperiaatteiden toteutumista yhteistyon ja sopimusvelvoitteiden
kautta.

2.7 Monimuotoisuus ja yhdenvertaisuus

Edistdmme syrjimaténta, tasa-arvoista, keskustelevaa ja turvallista tydymparist64, jossa ei sallita
héirintaa, vékivaltaa tai kiusaamista. Kohtelemme kaikkia tydntekijoita yhdenvertaisesti riippumatta
taustasta, sukupuolesta, idstd, uskonnosta tai muista henkilokohtaisista ominaisuuksista.
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2.8 Ulkoiset sidosryhmait ja ihmisoikeudet

Arvioimme ja hallitsemme toimintamme vaikutuksia ihmisoikeuksiin myos ulkoisissa sidosryhmissa, kuten
toimittajissa ja yhteisoissa. Toteutamme tarvittaessa korjaavia toimenpiteitd ja varmistamme, ettd koko
arvoketjumme toimii vastuullisesti ja kestévén kehityksen periaatteiden mukaisesti.

Keskeiset periaatteet:

* Tydntekijdiden terveys ja turvallisuus perustuvat toimivaan perehdytykseen, koulutukseen ja
jarjestelmiin, joiden avulla tapaturmat voidaan ehkaista.

¢ Tybolosuhteet ovat korkeatasoiset ja tydntekijoiden oikeudet sekd osaaminen huomioidaan
aktiivisesti kaikessa toiminnassa.

¢ Vastuullinen ymparisto- ja resurssienhallinta on kiinte4 osa yrityksen toimintaa ja se kytkeytyy
sosiaalisiin ndkékulmiin siten, ettd henkiléstdn hyvinvointi ja turvallisuus kulkevat kési
kadessa ympadristévastuun kanssa.

3. KESTAVAT HANKINNAT - POLITIIKKA

3.1 Politiikan laajuus ja tavoitteet

Oksasen Puutarha sitoutuu hankkimaan tuotteita ja palveluja vastuullisesti ja kestavén kehityksen
periaatteiden mukaisesti. Politiikkamme perustuu Suomen lainsdadantoon, kansainvalisiin
ympéristd- ja ihmisoikeusstandardeihin seké yhtidon omiin vastuullisuuslinjauksiin. Tavoitteenamme
on varmistaa, ett hankintamme tukevat ympariston hyvinvointia, ihmisoikeuksien kunnioittamista ja
toimitusketjun ldpindkyvyytta perinteisten hankintakriteerien, kuten hinnan, laadun ja
toimitusvarmuuden, rinnalla. Edellytdmme, etta toimittajamme sitoutuvat Oksasen Puutarhan Code
of Conductiin osana yhteistyota.

3.2 Ympdristévastuu hankinnoissa

Huomioimme ympéristonakokohdat kaikissa hankinnoissa ja edellytdmme toimittajilta samoja
periaatteita. Suosimme ratkaisuja, jotka vahentévat ilmastovaikutuksia, parantavat
energiatehokkuutta ja tukevat siirtymisté uusiutuvaan energiaan. KiinnitdAmme erityistd huomiota
vedenkulutuksen vdhentdmiseen, ravinnepaastdjen hallintaan ja materiaalitehokkuuteen. Edistimme
kiertotaloutta ja pakkausratkaisuja, jotka ovat kierratettévia tai biohajoavia. Toimittajien on
noudatettava kemikaalien ja torjunta-aineiden kdyt6ssé lakisdateisiad vaatimuksia ja suosittava
biologisia tai integroidun torjunnan menetelmia. Lisdksi edellytimme, etts toimittajat huomioivat
luonnon monimuotoisuuden ja polyttajaystavalliset kaytdnnot omassa toiminnassaan.



o
OKSASEN
PUUTARHA

N
(7 A
Oppsyat?

3.3 Tyd- jaihmisoikeudet toimitusketjussa

Olemme sitoutuneet kunnicittamaan ihmisoikeuksia ja tydeldmén perusperiaatteita koko
hankintaketjussa. Emme hyviksy lapsityévoimaa, pakkotyota tai ihmiskauppaa misséddn muodossa
omassa toiminnassamme tai toimitusketjussa. Edellytdmme, etta kaikki toimittajamme ja
palveluntarjoajamme sitoutuvat samoihin periaatteisiin allekirjoittamalla yrityksemme Code of
Conductin. Toimittajien on varmistettava lakisdateiset tydehdot, turvalliset tydolosuhteet,
syrjimattdmyys ja yhdenvertaisuus seka tyontekijéiden oikeus jarjestéytya ja kdyda vuoropuhelua.

Keskeiset periaatteet:
¢ Hankinnoissa huomioidaan ympaéristd- ja ihmisoikeusnakékohdat hinnan, laadun ja
toimitusvarmuuden rinnalla.
¢ Toimittajat sitoutuvat yrityksemme Code of Conductiin ja vastuullisuusperiaatteisiin.
+ Edistdmme energiatehokkuutta, uusiutuvan energian kaytt64d, vedenkulutuksen vahentamista
ja kiertotaloutta.
¢ Emme hyvaksy lapsityévoimaa, pakkoty6té tai ihmiskauppaa missddn muodossa.

4. LAATU- JATUOTETURVALLISUUS - POLITIIKKA

4.1 Politiikan laajuus ja tavoitteet

Oksasen Puutarha sitoutuu varmistamaan, etta kaikki tuotteemme ovat turvallisia, korkealaatuisia ja
tayttavat sekd lainsdadannon etté asiakkaiden odotukset. Laatupolitikkamme perustuu kansallisiin ja
kansainvélisiin elintarviketurvallisuusstandardeihin, kuten GLOBALG.A.P.-jarjestelm&an, ja sen
tavoitteena on varmistaa kuluttajille puhtaat, raikkaat ja turvalliset tuotteet jokaisessa
tuotantovaiheessa.

Yritykselld on kéytdssdadn LEAN-jarjestelma, joka painottuu erityisesti tyéturvallisuuden
varmistamiseen ja jatkuvaan parantamiseen. LEAN-ajattelun avulla kehitetdan prosesseja
tehokkaammiksi ja turvallisemmiksi, ja jarjestelmé&a ollaan parhaillaan laajentamassa tuotantoon
laajemmin. Tavoitteena on yhdista4 turvallisuus, laatu ja tehokkuus koko arvoketjussa, samalla tukien
kestavaa kehitysta ja henkildston hyvinvointia.

4.2 Elintarviketurvallisuus ja hygienia

Toteutamme HACCP-periaatteisiin perustuvaa riskienhallintaa ja varmistamme, etta kaikki
tuotantoprosessit téyttavat tiukat hygieniavaatimukset. Henkildstédmme koulutetaan sédénnéllisesti
hygieniaosaamiseen, ty6turvallisuuteen ja tuoteturvallisuuteen. Kaikki tuotantotilat ja valineet
puhdistetaan ja desinfioidaan ohjeiden mukaisesti, ja varmistamme, etté tuotteet kéasitelldén
turvallisesti koko prosessin ajan.
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4.3 Jaljitettavyys ja riskienhallinta

Kaikki tuotteemme ovat jéljitettdvissd siemenesta valmiiseen tuotteeseen. Toteutamme
jarjestelmallista riskien arviointia biologisten, kemiallisten ja fysikaalisten vaarojen osalta ja
varmistamme, ettd poikkeamat kasitellaén valittbmasti. Kaytossé on ilmoituskanava, johon voi
raportoida tuoteturvallisuuteen liittyvia epakohtia.

4.4 Prosessien hallinta ja teknologia

Hyddynndmme suljettua vesikiertojarjestelmaas, biopolttoaineella toimivaa lammitysté, LED-
valaistusta ja biologista torjuntaa minimoidaksemme ympéristékuormituksen ja varmistaaksemme
tuoteturvallisuuden. Pakkausmateriaalit kehitetdan jatkuvasti niin, ettd muovin ja muiden
materiaalien méara véhenee ja ratkaisut tukevat luonnonvarojen sdastamista.

4.5 Tyontekijoiden vastuut ja osaaminen

Jokainen tydntekija on vastuussa oman ty6nsa laadusta ja tuoteturvallisuudesta. Yritys tarjoaa
kattavan perehdytyksen ja jatkuvaa koulutusta varmistaakseen, ettd henkildsto hallitsee
tuoteturvallisuuden vaatimukset ja toimii ohjeiden mukaisesti.

4.6 Poikkeamien hallinta

Kaikki poikkeamat kéasitelldadn avoimesti ja korjaavat toimenpiteet toteutetaan viipyméatta. Vakavat
tuoteturvallisuusriskit voivat johtaa tuotteen takaisinvetoon. Ilmoituskanava on avoin kaikille
sidosryhmille ja ilmoitukset kasitelladn luottamuksellisesti.

4.7 Jatkuva parantaminen ja auditoinnit

Politiikan toteutumista seurataan sdannollisesti sisdisin ja ulkoisin auditoinnein. Kerddmme
asiakaspalautetta ja hyddynndmme sitd prosessien kehittdmisessa. Tavoitteenamme on jatkuva
parantaminen ja innovatiivisten ratkaisujen kayttoonotto, jotka tukevat tuoteturvallisuutta ja laatua.

4.8 Viestinta ja lapindkyvyys

Politiikka on julkisesti saatavilla ja viestitdédn henkilostélle ja sidosryhmille. Raportoimme
sdannollisesti laatu- ja turvallisuustavoitteiden toteutumisesta ja varmistamme avoimen
vuoropuhelun asiakkaiden ja viranomaisten kanssa.
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5. HYVA HALLINTO JA EETTISET PERIAATTEET - POLITIIKKA

5.1 Politiikan laajuus ja tavoitteet

Oksasen Puutarhan toiminta perustuu rehellisyyteen, ldpindkyvyyteen ja lainmukaisuuteen kaikilla
tasoilla. Politiikkamme pohjautuu Suomen lainsdadantoon, alan tydehtosopimukseen, keskeisiin
kansainvélisiin periaatteisiin seka yhtion omiin vastuullisuuslinjauksiin. Tavoitteenamme on
varmistaa, ettd eettisyys, vastuullinen johtaminen ja luottamus ohjaavat kaikkea toimintaamme
suhteessa henkildstdon, asiakkaisiin, toimittajiin ja muihin sidosryhmiin. Yhtién vastuullisuusty6 ja
sertifioidut toimintamallit (mm. GLOBALG.A.P.) tukevat néita tavoitteita. Hyvé yrityskulttuuri on meille
olennainen voimavara, joka vahvistaa mainettamme ja tukee koko organisaation toimintaa.

5.2 Rehellinen toiminta ja korruption torjunta

Emme hyvéksy lahjontaa, edun tarjoamista tai vastaanottamista missdan muodossa, emmeka muita
korruption muotoja omassa toiminnassamme emmeké sidosryhmissamme. Kaikki kannustimet, jotka
voivat vaikuttaa paatdksentekoon epéeettiselld, lainvastaisella tai luottamusta heikentavalla tavalla,
ovat ehdottomasti kiellettyja. Toimimme rikoslain lahjusrikoksia koskevien sdanndsten mukaisesti,
jotka kieltdvat seké lahjuksen antamisen ettd vastaanottamisen elinkeinotoiminnassa.

5.3 Eturistiriitojen ehkéisy

Valtdmme tilanteita, joissa henkildkohtaiset, perhe- tai taloudelliset intressit voivat olla ristiriidassa
Oksasen Puutarhan tai sen sidosryhmien etujen kanssa. Henkilostdn on ilmoitettava viipymatté
mahdollisista eturistiriidoista esihenkildlle ja pidattaydyttava paatdksenteosta, jos puolueettomuus
voisi vaarantua. Tdma koskee myds sivutoimia, lahjoja ja vieraanvaraisuutta sekd hankintoihin ja
sopimusneuvotteluihin osallistumista.

5.4 Petosten ja vadrinkdytosten estdminen

Noudatamme tasmaéllistd, todenmukaista ja ajantasaista kirjanpitoa ja raportointia. Tahallinen
harhaanjohtaminen, vaarien tietojen esittdminen, kavallus, vadrennokset tai muu petollinen toiminta
on kielletty. Henkildstolla on velvollisuus raportoida epaillyista vaarinkaytoksista, ja johto varmistaa
tapausten puolueettoman selvittdmisen seké korjaavat toimenpiteet.

5.5 Rahanpesun ja pakotteiden vastainen toiminta

Oksasen Puutarha toimii kaikissa tilanteissa rahanpesun ja terrorismin rahoittamisen estdmiseksi ja
noudattaa tarkasti soveltuvaa lainsdadanto4a, kuten rahanpesulakia seka viranomaisten ohjeita.
Liikekumppaneiden osalta kdytdmme riskiperusteista tunnistus- ja tuntemismenettelya ja
seuraamme aktiivisesti mahdollisia varoitusmerkkeja. Epailyttavissa tilanteissa taytimme
ilmoitusvelvollisuuden viranomaisille viipymatta. Lisaksi varmistamme, etta toiminta on linjassa
pakotesdintelyn vaatimusten kanssa, jotta liiketoimintamme pysyy ldpindkyvana ja lainmukaisena.
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5.6 Reilu kilpailu ja kilpailunvastaiset kdytinnét

Noudatamme kilpailulakia ja EU:n kilpailusaéntoja. Emme osallistu kartelleihin, hintayhteistyéhén,
markkinoiden tai asiakkaiden jakamiseen emmekéa muihin kilpailua rajoittaviin menettelyihin. Emme
myd6skaén kaytd mahdollisia markkina-asemia vaarin tai rajoita kilpailua maaraavalla tavalla.
Kunnioitamme Kilpailu- ja kuluttajaviraston ohjeita ja piddmme kilpaituoikeudellisen koulutuksen
osana reilun kilpailun varmistamista.

5.7 Tietosuoja ja tietoturva

Oksasen Puutarha késittelee henkilGtietoja ja liiketoimintaan liittyvi4 tietoja lainmukaisesti,
lapinakyvasti ja turvallisesti. Noudatamme EU:n yleist tietosuoja-asetusta (GDPR) ja Suomen
tietosuojalainsdadantoéa seka yrityksen omaa kattavaa tietosuojaselostetta, joka on julkisesti
nahtavilla verkkosivuillamme. Selosteessa kuvataan, mité tietoja kerddmme, mihin tarkoituksiin niitéa
kaytetdén, miten ne suojataan ja mitka ovat rekisterdidyn oikeudet.

Tietoturvan varmistamiseksi kdytamme teknisié ja organisatorisia suojatoimia, kuten salattuja
yhteyksié, paésynhallintaa ja sdannollisia péivityksia. Henkiléstda koulutetaan tietosuoja- ja
tietoturvakéytanndista, ja tietoturvaloukkaukset kisitelldan vélittdmasti asetuksen edellyttamalla
tavalla. Suojaamme myds sopimuskumppaneiden luottamukselliset tiedot ja yrityssalaisuudet, ja
varmistamme, ettéd kolmansien osapuolten tietojen keraéminen, kasittely ja tallentaminen tapahtuu
turvallisesti ja vain liiketoimintatarkoituksiin.

5.8 Sponsorointi, lahjoitukset, poliittinen tuki ja vieraanvaraisuus

Oksasen Puutarha voi harkintansa mukaan tukea urheilu- ja harrastustoimintaa tai yhteisollisia
hankkeita, kun tuki on linjassa yrityksen arvojen kanssa eiké luo eturistiriitoja. Lahjoitukset ja
sponsorointi ovat aina tapauskohtaisia, eivat sdannéllisid, ja niiden tavoitteena on edistaa
yhteisollisyytté ja vastuullisuutta. Yritys ei tue poliittisia puolueita, ehdokkaita tai kampanjoita
rahallisesti, tuotteilla tai muulla tavoin, eika salli yrityksen nimen tai logon kéytté4 poliittisessa
viestinnéssa. Vieraanvaraisuus on kohtuullista ja tarkoituksenmukaista, eikd se saa vaikuttaa
liiketoimintapaatoksiin.

5.9 Toteutus, seuranta ja ilmiantokanava

Hallitus hyvéksyy eettiset periaatteet ja hyvan hallinnon politiikan, ja johto vastaa niiden
toimeenpanosta. Henkilésté noudattaa politiikkaa ja ilmoittaa epakohdista matalalla kynnyksell.
Toteutumista seurataan siséisin ja tarvittaessa ulkoisin auditoinnein; poikkeamat korjataan
viivytyksettd, ja vakavat rikkomukset voivat johtaa kurinpidollisiin toimiin seké viranomaisilmoituksiin.
Yritykselld on kéytdssa luottamuksellinen ilmiantokanava. Kanavan periaatteet ja késittelytavat on
kuvattu yrityksen yhteisessé ilmiantokanava-ohjeistuksessa. Liséksi koulutusta ja ohjeistuksia
kehitetaan jatkuvasti osana laatu- ja vastuullisuusjohtamista, ja sertifioidut toimintamallit tukevat
valvontaa ja jatkuvaa parantamista.
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Keskeiset periaatteet:
¢ Nollatoleranssi lahjontaan ja korruptioon; eturistiriidat tunnistetaan ja estetaén.
¢ Petokset ja muu harhaanjohtaminen on kielletty; rikkomukset tutkitaan ja korjataan.
e Rahanpesun ja pakotteiden vastainen toiminta perustuu riskiperusteisiin menettelyihin ja
viranomaisohjeisiin.
e Reilu kilpailu: ei kartelleja, ei kilpailun rajoittamista eikd méaraavan aseman vadrinkayttoa.
* Henkil6tietojen kasittely on GDPR:n mukaista; tietoturva ja luottamuksellisuus varmistetaan.

6. POLITIIKKOJEN HALLINTA

6.1 Vastuut ja hallinta

Kaikkien Oksasen Puutarhan politiikkojen (sosiaalisen vastuullisuuden, ympéristévastuun, hyvan
hallinnon ja eettisyyden seké kestévan hankinnan) toteuttamisesta vastaa yrityksen johto. Hallitus
hyvéksyy politiikat ja varmistaa, etta ne ovat ajantasaisia ja linjassa lainsdadannén seké
kansainvélisten periaatteiden kanssa. Jokainen tydntekiji on velvollinen noudattamaan néita
politiikkoja ja niihin liittyvid ohjeita omassa tydssaan.

6.2 Valvonta ja arviointi

Politiikkojen toteutumista seurataan osana yrityksen vastuullisuustydté. Edistymisesté raportoidaan
hallitukselle, joka arvioi sédnnéllisesti politiikkojen ajantasaisuuden, johtamistavan ja toimeenpanon
tehokkuuden. Arvioinnissa hyGdynnetéén sisaisia ja ulkoisia auditointeja seké tarvittaessa
asiantuntijoita. Johto nime&4 vastuuhenkilét energian, veden, jatehuollon ja kemikaalien hallintaan
seka tuoteturvallisuuteen. Seuraamme ja raportoimme vuosittain energiankulutusta, péastoja,
vedenkulutusta, jatteiden maaraa ja kierratysastetta seké tuoteturvallisuuden poikkeamia.
Yritykselld on kéytdssa kaikille sidosryhmille avoin ja helposti saatavilla oleva ilmoituskanava, jonka
kautta voi ilmoittaa poikkeamista tai havaitsemistaan epékohdista yrityksen toiminnassa. Kaikki
ilmoitukset kdsitellédan luottamuksellisesti ja niihin reagoidaan asianmukaisesti.

6.3 Politiikan muutokset

Politiikat tarkistetaan vahintdan kerran vuodessa tai merkittévien toiminnallisten, lainsdddanndllisten
tai toimintaympéristén muutosten yhteydessa. Hallitus hyvaksyy politiikkoihin tehtévat olennaiset
muutokset. Teknisi tai tarkentavia paivityksia voidaan tehda ilman erillista hyvéaksyntéa, mikali ne
eivat muuta politiikan sisalt64 olennaisesti.

6.4 Viestinté ja koulutus

Johto vastaa siité, ettd politiikat viestitdan selkeasti ja ettd henkildstd saa tarvittavan koulutuksen
niiden siséllost4 ja kdytdnnon soveltamisesta. Politiikat ovat saatavilla yrityksen verkkosivuilla ja
sisdisissé viestintdkanavissa. Tarvittaessa politiikkojen siséllot kdydaan ldpi osana perehdytysté ja
muuta henkiléstékoulutusta.
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6.5 Sisdinen valvonta ja auditoinnit

Hallitus varmistaa, ett4 yrityksella on kaytossdan riittdva sisdinen valvontajarjestelma. Politiikkojen
noudattamista valvotaan saannéllisesti sisdisten arviointien ja auditointien avulla. Tarvittaessa
hyédynnetddn myds ulkoisia auditointeja. Havaitut poikkeamat késitelldan viipymétta ja niihin
maéaritellddn asianmukaiset korjaavat toimenpiteet. Seurannan tavoitteena on politiikkojen
tehokkuuden varmistaminen ja jatkuva parantaminen.

6.6 Itmiantokanava
Oksasen Puutarhalla on kaytosséaan kaikille sidosryhmille helposti saatavilla oleva, avoin ja

luottamuksellinen ilmiantokanava. Sen kautta voi ilmoittaa epaillyista rikkomuksista, poikkeamista tai

epéasiallisesta toiminnasta yrityksen toiminnassa, kuten ihmisoikeusloukkauksista, syrjinnésta,
hairinn&dstd, ympdristo- tai tuoteturvallisuusrikkomuksista seké eettisten periaatteiden vastaisesta
toiminnasta.

Kaikki ilmoitukset kirjataan jérjestelmé&an ja kisitelldan puolueettomasti, huolellisesti ja
luottamuksellisesti ennalta médaritellyn menettelytavan mukaisesti. Ilmoituksiin reagoidaan
viivytyksettd, ja tarvittavat selvitys-, korjaavat tai muut asianmukaiset toimenpiteet toteutetaan
tapauskohtaisesti. Ilmoittajia suojellaan epéoikeudenmukaisilta seuraamuksilta.

Oksagen Puutarha Oy:n hallitus on hyvéksynyt tdmén politiikan 24.02.2026,

ksasen Puutarha Oy:n Hallituksen puheenjohtaja
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