RO

OKSASEN
PUUTARHA

v S
Opgstat?

OKSASEN PUUTARHA OY
TOIMITTAJIEN EETTISET TOIMINTAOHJEET - CODE OF CONDUCT 2026

1. JOHDANTO

Oksasen Puutarha Oy (jaljempé&na Oksasen Puutarha) on sitoutunut noudattamaan eettisis ja vastuullisia
liiketoimintaperiaatteita, ja odotamme samaa my0s toimittajiltamme. Suhtaudumme toimittajiimme ja
kumppaneihimme reilusti ja tasavertaisesti, ja pyrimme rakentamaan pitkaaikaisia, luotettavia ja avoimia
lilkesuhteita, jotka hyddyttévat kaikkia osapuolia.

Yhtiomme noudattaa kansainvélistd GLOBAL G.A.P. -standardia ja sitoutuu tyéntekijoiden ja
elintarviketurvallisuuteen sekd ympaéristovaikutusten minimointiin. Panostamme henkiléston
perehdytykseen ja koulutukseen erityisesti tyd- ja tuoteturvallisuuden, tyéntekijoiden oikeuksien ja
hygieniaosaamisen osalta. Henkil&stdn hyvinvointi on meille strateginen voimavara, ja edistamme
aktiivisesti hyvaa tydilmapiirid sekd avointa vuoropuhelua. N&it4 samoja periaatteita edellytetdan myos
sidosryhmiltimme ja toimittajiltamme.

Tama eettinen ohjeistus méaarittelee toimittajille asetetut vastuullisuusvaatimukset ja ohjaa toimintaa
kestavalla tavalla Oksasen Puutarhan arvoja ja lilketoiminnan menestystéa tukien, edellyttden Amfori BSCI -
periaatteiden seka kaikkien sovellettavien kansainvélisten lakien ja sddddsten noudattamista,
viranomaisten maaréyksia ja vastuullista, rehellista seka ldpinakyv&s toimintaa kaikissa
liiketoimintaprosesseissa.

amfori-bsci-code-of-conduct-references-english-december-2021.pdf

2. IHMISOIKEUKSIEN KUNNIOITTAMINEN JA YHDENVERTAINEN KOHTELU

Toimittajien ja sidosryhmien on kohdeltava ty6ntekijoité tasavertaisesti ja kunnioitettava heidan
perusoikeuksiaan. Kaikki syrjintd, hairinté, kiusaaminen, uhkailu ja muu ep&asiallinen kohtelu ovat
kiellettyj. Tyontekijoilld on oltava mahdollisuus ilmoittaa vaarinkaytéksisté turvallisesti ja ilman pelkoa
vastatoimista, ja ilmoitukset on kasiteltdva luottamuksellisesti ja asianmukaisesti.

3. NUORET TYONTEKIJAT JA LAPSITYOVOIMA

Lapsityévoiman kéyttd on kielletty ILO:n yleissopimuksen nro 138 mukaisesti, eiké toiminnassa saa
esiintya lasten oikeuksien loukkauksia koko toimitusketjussa. Nuoria tydntekijoita (alle 18-vuotiaat) ei saa
teettad ylitybhoén, yotydhon tai vaarallisiin tydtehtéviin tai -olosuhteisiin, jotka voivat vaarantaa heidén
terveytensa, turvallisuutensa tai kehityksensa. Toimittajien on varmistettava nuorille turvallinen
tydympdéristé, asianmukainen perehdytys ja riittdva turvallisuuskoulutus seké nimettdva vastuuhenkil®d
turvallisuusvaatimusten toteutumisen varmistamiseksi.
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4. PAKKOTYOVOIMA

Ty6 on aina oltava vapaaehtoista, ja tyontekijan on voitava poistua tydpaikalta tydvuoron jalkeen seka
irtisanoutua ilman rangaistuksia. Rekrytointikumppanin kaytto ei saa aiheuttaa tyontekijille kustannuksia,
eikd palkkaa tai henkil6llisyystodistusta saa pid4attda. Toimittajan on my6s varmistettava tyontekijoiden
laillinen ty6lupa ja oikeus tydskennella.

5. TYONTEKIJOIDEN OIKEUDET, HYVINVOINTI JA YHDISTYMISVAPAUS

Oksasen Puutarha arvostaa tydntekijoita, ja myds toimittajien odotetaan edistéavan tyéntekijéidensa
hyvinvointiaan tarjoamalla turvalliset ja terveelliset tyéolosuhteet, kohtuulliset ty6ajat seké
mahdollisuuksia ammatilliseen kehittymiseen. Tyontekijoitd on kohdeltava oikeudenmukaisesti kaikissa
tybelédmaén vaiheissa, kuten rekrytoinnissa, palkkauksessa ja uralla etenemisessa. Toimittajien on lisdksi
tarjottava tydntekijéille mahdollisuus ilmoittaa epaasiallisesta kohtelusta tai vaarinkaytoksista turvallisesti
jailman pelkoa vastatoimista.

Toimittajien on kunnioitettava tyGntekijoiden oikeutta liitty4 tai olla liitttym&attd ammattiliittoon seké
osallistua kollektiivisiin neuvotteluihin. Tyéntekijoilla tulee olla mahdollisuus kayttaa néita oikeuksiaan
ilman pelkoa rangaistuksista, syrjinnasta tai muista kielteisisti seurauksista.

6. TYONTEKIOIDEN TYOAIKA JA PALKKA

Kannustamme kéayténtoéihin, jotka tukevat terveellista ty6- ja vapaa-ajan tasapainoa tydntekijoille.
Toimittajien tulee varmistaa, ettd tydajat ovat kohtuullisia ja noudattavat kansallisia lakeja, alakohtaisia
standardeja tai tybehtosopimuksia. Toimittajien tulee maksaa palkkaa, joka tayttd4 vahintaén lain
minimivaatimukset ja on oikeudenmukainen suhteessa tehtévéaan tyéhon, elinkustannuksiin ja alan
kaytantéihin. Tyontekijoille tulee maksaa asianmukaisesti ylitydkorvaukset, ja palkat ja edut on esitettivi
selkedsti ja lApinakyvasti.

7. KESTAVA KEHITYS JA YMPARISTOVASTUU

Oksasen Puutarha sitoutuu noudattamaan kaikkia soveltuvia ympaéristolakeja ja -sdddoksié seka
minimoimaan toimintansa ympéristévaikutukset, ja edellytt4a samaa sitoutumista myos kaikilta
toimittajiltaan. Toimittajan on aktiivisesti vidhennettdvi energia- ja vedenkulutusta,
kasvihuonekaasupé&istoja ja muita ympaéristovaikutuksia parantamalla energiatehokkuutta, lisdamalls
uusiutuvan energian kayttda ja tehostamalla logistiikkaa.

Materiaalitehokkuutta ja kiertotaloutta on edistettéva véhentdmalla pakkausmateriaaleja, minimoimalla
tuotantohévikkia ja noudattamalla kestévéan jatehuollon periaatteita. Jatteet, jatevedet ja vaaralliset aineet
on késiteltdva asianmukaisesti, ja hankinnoissa on suosittava ympéristdystavallisii ja sertifioituja
materiaaleja.

Toimittajan on suojeltava luonnon monimuotoisuutta kaikissa toimipisteissdén. Metsédkatoasetuksen
alaisten raaka-aineiden alkupera ja vaatimustenmukaisuus on varmistettava ja toimitettava Oksasen
Puutarhalle pyydettdessé. Kaikkien ymparistovéitteiden on oltava todennettavia, ja mahdollisista
poikkeamista on raportoitava viipymatta.
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8. LUOTETTAVUUS JA LAADUNVARMISTUS

Tuotteiden ja palveluiden tulee tayttéd4 Oksasen Puutarhan laatu- ja turvallisuusvaatimukset seka
sovellettava lainsdddéntd. Laadun on oltava johdonmukaista ja toimitusten tasmallisig, jotta
asiakastyytyvaisyys ja luotettavuus voidaan varmistaa.

Toimittajien on noudatettava tuoteturvallisuus- ja hygieniakayténtdja (HACCP), koulutettava henkildstda ja
huolehdittava tilojen, vélineiden ja tuotteiden puhtaudesta seké turvallisesta késittelysta. Jaljitettévyys on
varmistettava raaka-aineesta valmiiseen tuotteeseen, ja poikkeamat on raportoitava vélittémésti.

9. EETTINEN JA LAPINAKYVA LIIKETOIMINTA

Lahjonta ja korruptio:

Toimittajan on toimittava tinkimattdmasti korruption ja lahjonnan torjumiseksi. Sopimattomia etuja ei saa
antaa, pyytaa tai vastaanottaa missd&n muodossa, eiké lilketoimintaa saa harjoittaa henkilékohtaisten
etujen tavoittelun pohjalta.

Rehellinen ja vastuullinen liikketoiminta:

Toimittajan tulee noudattaa sovellettavaa lainsdadantoé ja eettisia periaatteita, erityisesti kilpailua,
petoksia ja korruptiota koskevia sdantojé. Kitpailunrajoituksiin, kuten hintakartelleihin, osallistuminen on
kielletty. Tuotteita ja palveluita on markkinoitava totuudenmukaisesti, vastuullisuusvéitteet on pystyttéva
todentamaan;, ja kuluttajien terveys ja turvallisuus on varmistettava kaikissa tilanteissa.

Lahjat, sponsorointi ja ilmoituskanava:

Véhéarvoiset, satunnaiset ja kohtuulliset lahjat ovat sallittuja, kun niiden tarkoituksena ei ole vaikuttaa
paatoksentekoon. Hyvéntekevaisyys- ja sponsorointitoiminta on hoidettava lapindkyvasti ja
lainmukaisesti. Toimittajan on tarjottava luottamuksellinen ilmoituskanava vaarinkaytoksille, suojattava
ilmoittajat ja tutkittava ilmoitukset viipymétta.

10. TIETOTURVA JA KYBERTURVALLISUUS

Toimittajan on suojattava tiedot ja jérjestelmat asianmukaisin teknisin ja organisatorisin toimenpitein,
tunnistettava kyberuhat ja varauduttava niihin. Henkil6tietoja saa késitella vain laillisiin ja sovittuihin
tarkoituksiin, ja niiden keruu seké sailytys on rajattava valttdméattomiin tietoihin. Tietosuojalakeja (esim.
GDPR) on noudatettava ja varmistettava henkildtietojen asianmukainen kéasittely.

Tietoturvaloukkauksista tai epdillyista poikkeamista, jotka voivat vaikuttaa Oksasen Puutarhan tietoihin tai
jarjestelmiin, on ilmoitettava viipymatta. Toimittajan on osoitettava vaatimusten tiyttyminen omassa
toiminnassaan ja varmistettava, ettd my6s alihankkijat noudattavat tdmén ohjeistuksen vaatimuksia.

11. YHTEISTYO JA KUMPPANUUS
Oksasen Puutarha arvostaa tiivista yhteisty6t4 toimittajien kanssa. Toimittajilta odotetaan yhteistySkykya

ja sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin, jotka edistavat Oksasen Puutarhan seka toimintaympéristdmme
yhteisdjen hyvinvointia.
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12. VAATIMUSTEN SEURANTA, AUDITOINTI JA TOIMENPITEET

Oksasen Puutarha pidattda oikeuden tarkastaa toimittajien toimintaa ja edellyttaa, ettd toimittajat
mahdollistavat auditoinnin ja vaatimustenmukaisuuden seurannan. Mikéli vaatimuksia rikotaan tai vakavia
poikkeamia havaitaan, Oksasen Puutarha voi edellyttéa korjaavia toimenpiteitd, rajoittaa yhteisty6ta tai
tarvittaessa irtisanoa sopimuksen.

13. ILMOITUSKANAVA

Oksasen Puutarha edellyttdd, ettd sidosryhmilld on kdytdssdan luottamuksellinen ilmiantokanava.
Sidosryhmét voivat kdyttdd omaa kanavaansa tai Oksasen Puutarhan ilmiantokanavaa, mutta
ilmoituskanavan on oltava helposti saavutettavissa ja sen kautta on voitava raportoida epillyista
rikkomuksista tai poikkeamista, kuten ihmisoikeus- tai ympéristéloukkauksista, syrjinndsté, hairinnasta tai
muusta eettisten periaatteiden vastaisesta toiminnasta. Ilmoitukset on késiteltdva puolueettomasti ja
luottamuksellisesti, niihin on reagoitava viipymétta ja tarvittavat korjaavat toimenpiteet on toteutettava.
Ilmoittajia on suojeltava vastatoimilta.

Hyvéksynta ja sitoumus:

Oksgsen Puutarha Oy:n hallitus on hyvaksynyt nama4 eettiset ohjeet yhteistydkumppaneille 25.02.2026,
¥ <l

a Oksanen

ksasen Puutarha Oy:n Hallituksen puheenjohtaja

Oksasen Puutarha Oy:n toimittajana olemme sitoutuneet noudattamaan tdmén eettisen ohjeistuksen —
Code of Conductin vaateita:
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Paivamaara: 9.3.2026, allekirjoitus ja nimen selvennys



