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1. INLEDNING

Oksasen Puutarha Oy (nedan Oksasen Puutarha) har atagit sig att folja etiska och ansvarsfulla
affarsprinciper, och vi forvantar oss detsamma av véra leverantérer. Vi behandlar vara leverantorer och
samarbetspartner rattvist och jamlikt och strévar efter att bygga Llangsiktiga, palitliga och 6ppna
afférsrelationer som gynnar alla parter.

Vart foretag foljer den internationella GLOBAL G.A.P.-standarden och har 3tagit sig att vdrna om
arbetstagarnas sakerhet, livsmedelssakerhet samt att minimera miljopaverkan. Vi satsar pa
introduktion och utbildning av personal, sarskilt nér det géller arbets- och produktsakerhet,
arbetstagarnas rattigheter och hygienkompetens. Personalens valbefinnande ar en strategisk resurs for
oss, och vi framjar aktivt en god arbetsmiljé samt en 6ppen dialog. Samma principer forvantas éven av
vara intressenter och leverantérer.

Denna etiska uppforandekod definierar de hallbarhetskrav som stalls pa leverantérerna och vagleder
verksamheten pé ett héllbart satt som stoder Oksasen Puutarhas varderingar och affarsmassiga
framgang. Detta forutsatter att Amfori BSCl:s principer samt all a tilldmpliga internationella lagar och
forordningar, myndighetsforeskrifter och principer for ansvarsfullt, arligt och transparent agerande féljs
i alla affarsprocesser.
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2. RESPEKT FOR MANSKLIGA RATTIGHETER OCH LIKABEHANDLING

Leverantérer och intressenter ska behandla arbetstagare jamlikt och respektera deras grundlaggande
rattigheter. All diskriminering, trakasserier, mobbning, hot och annan oldmplig behandling ar forbjuden.
Arbetstagarna ska ha mojlighet att rapportera missforhaltanden pa ett tryggt satt och utan radsla for
sanktioner, och rapporterna ska behandlas konfidentiellt och pa lampligt satt.

3. UNGA ARBETSTAGARE OCH BARNARBETE

Barnarbete ar forbjudet i enlighet med ILO:s konvention nr 138, och inga kréankningar av barns
rattigheter far forekomma i ndgon del av leveranskedjan. Unga arbetstagare (under 18 ar) far inte utfora
overtidsarbete, nattarbete eller farliga arbetsuppgifter eller arbeta under forhallanden som kan dventyra
deras halsa, sdkerhet eller utveckling. Leverantdrerna ska sakerstalla en trygg arbetsmiljo for unga
arbetstagare, tillhandahalla lamplig introduktion och tillracklig sakerhetsutbildning samt utse en
ansvarig person for att sdkerstalla att sdkerhetskraven uppfylls.

4. TVANGSARBETE

Arbete ska alltid vara frivilligt, och arbetstagaren ska kunna ldmna arbetsplatsen efter arbetsskiftet
samt saga upp sig utan paféljder. Om rekryteringspartner anlitas far detta inte medfora nagra kostnader



for arbetstagaren, och Lon eller identitetshandlingar far inte kvarhallas. Leverantdren ska dven
sakerstalla att arbetstagarna har ett lagligt arbetstillstdnd och ratt att arbeta.

5. ARBETSTAGARNAS RATTIGHETER, VALBEFINNANDE OCH FORENINGSFRIHET

Oksasen Puutarha vardesatter sina arbetstagare, och leverantérerna forvantas ocksa framja sina
arbetstagares vilbefinnande genom att erbjuda sikra och hdlsosamma arbetsforhallanden, rimliga
arbetstider samt mojtigheter till yrkesmassig utveckling. Arbetstagarna ska behand las rattvist under alla
delar av anstéllningen, sdsom vid rekrytering, loneséattning och karridrutveckling. Leverantdrerna ska
dessutom ge arbetstagarna méjlighet att rapportera olamplig b eteende eller missforhallanden pa ett
tryggt satt och utan radsla for sanktioner.

Leverantorerna ska respektera arbetstagarnas ratt att ansluta sigtill eller avsta fran att ansluta sig till en
fackforening samt att deltai kollektiva forhandlingar. Arbetstagarna ska kunna utdva dessa rattigheter
utan radsla for straff, diskriminering eller andra negativa konsekvenser.

6. ARBETSTID OCH LON

Viuppmuntrar till praxis som stoder en hdlsosam balans mellan arbete och fritid fér arbetstagarna.
Leverantorerna ska sakerstalla att arbetstiderna ar rimliga och féljer nationell lagstiftning,
branschstandarder eller kollektivavtal. Leverantérerna ska betala lon som minst uppfyller lagens
minimikrav och som &r rattvis i forhallande till arbetsuppgifterna, levhadskostnaderna och
branschpraxis. Arbetstagarnaska fa korrekt dvertidsersattning, och léner och formaner ska presenteras
tydligt och transparent.

7. HALLBAR UTVECKLING OCH MILJOANSVAR

Oksasen Puutarha atar sig att folja alla tillAmpliga miljélagar och -forordningar samt att minimera
verksamhetens miljopaverkan, och férvantar sig samma atagande av alla sina leverantérer.
Leverantdren ska aktivt minska energi- och vattenforbrukningen, utsléppen av vaxthusgaser och annan
miljopaverkan genom att férbattra energieffektiviteten, 6ka anvandningen av fornybar energi och
effektivisera logistiken.

Materialeffektivitet och cirkular ekonomi ska frémjas genom att minska mangden forpackningsmaterial,
minimera produktionssvinn och félja principerna for hallbar avfallshantering. Avfall, avloppsvatten och
farliga amnen ska hanteras pa lampligt satt, och vid inkdép ska miljovanliga och certifierade material
prioriteras.

Leverantoren ska skydda den biologiska mangfalden vid alla sina verksamhetsstallen. Ravaror som
omfattas av avskogningsforordningen ska ha verifierat ursprung och dverensstdmmelse med kraven,
och uppgifterna ska lamnas till Oksasen Puutarha pa begaran. Alla miljopastdenden ska kunna
verifieras, och eventuella awikelser skarapporteras utan dréjsmal.

8. TILLFORLITLIGHET OCH KVALITETSSAKRING
Produkter och tjanster ska uppfylla Oksasen Puutarhas kvalitets- och sakerhetskrav samt tillamplig

lagstiftning. Kvaliteten ska vara konsekvent och leveranserna punktliga for att sdkerstélla kundnéjdhet
och tillférlitlighet.



Leverantorerna ska félja rutiner for produktsakerhet och hygien (HACCP), utbilda personalen och
sakerstalla renlighet och saker hantering av lokaler, utrustning och produkter. Sparbarheten ska
sakerstallas fran ravara till fardig produkt, och awikelser ska rapporteras omedelbart.

9. ETISKT OCH TRANSPARENT AFFARSAGANDE

Mutor och korruption:

Leverantoren ska konsekvent arbeta for att motverka korruption och mutor. Otillborliga formaner far
inte ges, begéras eller tas emot i ndgon form, och affarsverksamhet fér inte bedrivas med utgangspunkt
i stravan efter personliga férmaner.

Arligt och ansvarsfullt affarsagerande:

Leverantoren ska folja tilldmplig lagstiftning och etiska principer, sarskilt regler som ror konkurrens,
bedragerier och korruption. Deltagande i konkurrensbegransande verksamhet, sdsom priskarteller, ar
férbjudet. Produkter och tjanster ska marknadsforas sanningsenligt, hallbarhetspéastaenden ska kunna
verifieras och konsumenternas halsa och sdkerhet ska sakerstéllas under alla omstéandigheter.

Gavor, sponsring och rapporteringskanal:

Gavor av ringa varde, som ges tillfalligt och i rimlig omfattning, &r tilldtna nar syftet inte &r att paverka
beslutsfattandet. Valgdrenhets- och sponsringsverksamhet ska bedrivas transparent och i enlighet med
lagstiftningen. Leverantdren ska erbjuda en konfidentiell rapporteringskanal for missférhallanden,
skyddavisselblasare och utan drojsmal utreda rapporterna.

10. INFORMATIONSSAKERHET OCH CYBERSAKERHET

Leverantoren ska skydda information och system genom ldmpliga tekniska och organisatoriska
atgarder, identifiera cyberhot och forbereda sig fér dessa. Personuppgifter far endast behandlas for
lagliga och dverenskomna dndamal, och insamling och lagring ska begransas titl nodvandiga uppgifter.
Dataskyddslagstiftningen (t.ex. GDPR) ska foljas och en korrekt behandling av personuppgifter
sdkerstallas.

Informationssakerhetsincidenter eller misstéankta avvikelser som kan paverka Oksasen Puutarhas
information eller system ska rapporteras utan dréjsmal. Leverantdren ska kunna visa att kraven uppfylls
i den egna verksamheten och sékerstalla att dven underleverantorer foljer kraven i denna
uppférandekod.

11.SAMARBETE OCH PARTNERSKAP

Oksasen Puutarha vardesétter ett ndra samarbete med leverantorerna. Leverantérerna forvantas vara
samarbetsvilliga och engagerade i gemensamma mal som frémjar valbefinnandet hos Oksasen
Puutarha samt hos samhéllena i var verksamhetsmiljé.

12. UPPFOLINING AV KRAV, REVISION OCH ATGARDER

Oksasen Puutarha férbehaller sig ratten att granska leverant6rernas verksamhet och férutsétter att
leverantérerna mojliggor revisioner och uppfoljning av efterlevnaden. Om kraven overtrads eller
allvarliga avvikelser konstateras kan Oksasen Puutarha kréva korrigerande atgarder, begransa
samarbetet eller vid behov saga upp avtalet.



13. RAPPORTERINGSKANAL

Oksasen Puutarha forutsatter att intressenterna har tillgang till en konfidentiell visselblasarkanal.
Intressenterna kan anvanda sin egen kanal eller Oksasen Puutarhas visselblasarkanal, men
rapporteringskanalen ska vara lattillganglig och kunna anvandas for att rapportera misstankta
dvertradelser eller avvikelser, sdsom krankningar av manskliga rattigheter eller miljokrankningar,
diskriminering, trakasserier eller annan verksamhet som strider mot etiska principer. Rapporterna ska
behandlas opartiskt och konfidentiellt, dtgarder ska vidtas utan dréjsmal och nédvandiga korrigerande
atgarder ska genomforas. Visselbldsare ska skyddas mot sanktioner.

Godkannande och atagande:
Oksasen Puutarha Oy:s styrelse har godkant denna etiska uppférandekod for samarbetspartner den
25.02.2026,

Janne Sokajarvi
Verkstallande direktor, Oksasen Puutarha Oy

(-"_'_____"————.



