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Oksasen Puutarha Oy och ansvarstagande

Oksasen Puutarha Oy &r ett finlAndskt familjeforetag som specialiserar sig pa odling av
hogkvalitativa sallader och 6rter. Sedan féretaget grundades pa 1970-talet har bolaget vuxit till en
foregangare inom finlandsk handelstréadgardsodling och producerar idag éver 20 miljoner
kruksallader och -Orter per ar. | produktionen forenas renhet, fraschhet och hog kvalitet.

Vart foretag féljer den internationella GLOBAL G.A.P.-standarden, dar centrala omraden bland
annat &r arbetarnas sikerhet, livsmedelssékerhet och minimering av miljopaverkan. Oksasen
Puutarha satsar pa introduktion och utbhildning hos arbetstagaren, sarskilt nar det galler arbets-
och produktsdkerhet, medarbetarnas rattigheter samt hygienkompetens. Personalens
valbefinnande ar en strategisktillgdngfor oss. Nya personalenkéatervisar att en god arbetsmiljo och
en dppen dialog aktivt framjas.

Vartforetag anvander modern teknik, sdsom ett slutet vattenkretsloppssystem, uppvarmning med
biobransle, LED-belysning samt biologisk bek&dmpning, for att minimera miljobelastningen. Det
dagliga arbeteti vart foretagvisar att ansvarstagande inte enbart omfattar miljon, utan d&vensociala
aspekter och arbetsrattsliga frdgor, medfokus pa sakerhet, hélsa och arbetarnasvalbefinnande. Vi
foljer kollektivavtalet for tradgardsbranschen, vilket sékerstéaller rattvisa loner, arbetstider och
andra anstallningsvillkor for alla anstallda.

1. MILJOPOLICY

1.1 Policyns omfattning och mal

Oksasen Puutarha har atagit sig att minska miljopaverkan fran den egna verksamheten. Denna
miljopolicy faststallerprincipernafor hantering av miljopaverkan. Miljopolicyn ska féljas inom hela
foretaget och tilldmpas i hela leverantdrskedjan, som ska forplikta sig att folja dessa principer.
Policyn omfattar hantering av energi och vaxthusgaser, vattenanvandning, minskning av
luftféroreningar, hantering av material och kemikalier, avfallshantering, miljopaverkan fran
anvandningen av produkter och fran deras livscykels slutskede samt kundernas halsa och
sakerhet.

1.2 Miljoarbetet ar en del av Oksasen Puutarhas strategi

Att minska miljépaverkan ar ett av foretagets varderingar och en central del av bolagets strategi.
Strategin omfattar mal for forbattrad energieffektivitet, minskade vaxthusgasutslapp, minskad
vattenforbrukning, utveckling av avfalls- och kemikaliehanteringen samt minimering av
produkternas miljopaverkan under hela deras livscykel. Energi och vatten anvands enligt hallbara
principer, och deras férbrukning féljs upp och optimeras kontinuerligt. Utvecklingen av
forpackningsmaterial ar ett strategiskt fokusomrade: mangden plast och andra material minskas,
och genom de valda l6sningarna stravar man efter att skydda naturen.



1.3 Efterlevnad och miljoledning

Oksasen Puutarha Oy har atagit sig att folja miljolagstiftning och miljobestammelser. Vi moter de
forvantningar som stélls av vara intressenter och samhallet genom att utvardera och utveckla var
verksamhet for att gora den allt mer miljoeffektiv. Vi arbetar enligt principen om sténdig forbattring,
och miljoaspekter ar en del av féretagets beslutsprocess. Miljoledningen pa Oksasen Puutarha
bygger pa detcertifierade GLOBALG.A.P.-kvalitetssystemet, som ar en internationell standard f6r
livsmedelsproduktion. GLOBALG.A.P. fokuserar pa produktsékerhet enligt standardens krav,
miljévanlig produktion och medarbetarnas vilbefinnande. Miljoledninge n omfattar dessutom
uppfoljning av energi- och vattenforbrukning, utslappshantering, processer for saker anvandning av
kemikalier och avfallshantering samt hantering av produkternas livscykel. Var energi- och
vattenpolicy bygger pa hallbar anvanding: vi utnyttjar energieffektiva losningar, dkar andelen
férnybar energi och optimerar vattenanvandningen i alla processer.

Tack vare standarden och de regelbundna revisionerna granskas och dokumenteras de metoder vi
anvander noggrant och kontinuerligt. Det forsta GLOBALG.A.P.-certifikatet tilldelades Oksasen
Puutarhas produktionsanlaggningar ar 2012, som ett av de forsta féretagen i Finland.

Miljdledningssystemets lamplighet, tillracklighet och effektivitet utvarderas arligen genom interna
och externa revisioner som omfattar hela foretaget. Vi sakerstaller ocksa att tillrdckliga resurser
avsatts for att utveckla vart miljdarbete och att personalen far relevant utbildning.

Vi forebygger miljorisker genom att noggrant undersoka miljoobservationer och rapporter om
awvikelser. Vi kommunicerar regelbundet om vart miljoarbete till vara medarbetare och andra
intressenter. Vara varu- och tjdnsteleverantorer forvantas folja all tillamplig lagstiftning och alla
tilldmpliga myndighetskrav.

Centrala principer:

- Vi foljer och bevakar regelbundet miljélagstiftning och miljobestammelser samt bedriver var
verksamhet vid vara anldggningar i enlighet med de milj6tillstdnd som géller for respektive
verksamhetsstélle. Vi samarbetar med myndigheter, vara kunder och andra intressenter for att
sakerstalla att vart miljdarbete motsvarar de forvantningar och krav som stélls pa var verksamhet.
- Vi minskar var miljé- och klimatpaverkan vid vara anlaggningar och i samband med transporter.
Dettainnebarbland annat att forbattra energieffektiviteten, minska energiforbrukningen, overgé till
férnybar energi samt minska vattenforbrukningen.

- Vi arbetar for att forbattra materialeffektiviteten. Detta innebdr exempelvis att utveckla
férpackningsmaterial, folja avfallshierarkin samt minimera och félja upp produktionssvinn. Vi
framjar cirkuldr ekonomi genom hela var vardekedja.

- Vi beaktar miljdaspekter vid inkép, underleverantérssamarbeten och investeringar.

- Vi arbetar for att bevara den biologiska méangfalden genom att aktivt skydda och stédja
biodiversiteten vid alla vara anlaggningar.

- Vi utvecklar kontinuerligt vara forpackningsmaterial sa att mangden plast och andra material
minskar och att losningarna bidrar till att spara naturresurser.

2. SOCIALT ANSVAR OCH MANNISKOR - POLICY

2.1 Policyns omfattning och mal
Oksasen Puutarha atar sig att bedriva sin verksamhet ansvarsfullt och att respektera alla
medarbetare, intressenter och samhallen. Var policy grundar sig pa finsk lagstiftning samt



internationella standarder fér ménskliga rattigheter och arbetsratt, sdsom FNs deklaration om de
manskliga rattigheterna och ILO grundidggande konventioner. Vart mal &r att sakerstélla att var
verksamhet framjar hallbar utveckling och skapar en trygg, jdmlik och védlméaende arbetsmiljo.
Eventuella dvertradelser kan rapporteras via foretagets visselbldsarkanal.

2.2 Medarbetarnas hilsa och sdkerhet

Vart foretag varnar om medarbetarnas halsa och sikerhet i alla arbetsuppgifter. Vi ggnomfor
systematiska riskbeddmningar och utbildningar i arbetarskydd samt sékerstéller ergonomiska
arbetsforhallanden och arbetsséatt som stoder arbetsférmagan. Vi faster sarskild uppmarksamhet
vid psykiskt valbefinnande och stresshantering genom att erbjuda stéd och forebyggande atgérder.
Arbetsolyckor och tillbud hanteras 6ppet och f6ljs upp for att minimera motsvarande risker i
framtiden.

| enlighet med finsk lagstiftning och kollektivavtal omfattas alla medarbetare av
foretagshalsovarden. Oksasen Puutarha erbjuder omfattande foretagshalsovard som omfattar
forebyggande tjanster, uppféljning av arbetsformagan, sjukvard hos foretagslakare eller
allmanlakare samt ndédvandiga vardtjanster for att sdkerstalla personalens valbefinnande.

2.3 Arbetsforhaltanden

Vi foljer lagstadgade bestammelser om loner och arbetstid samt kraven i kollektivavtalet for
branschen och erbjuder konkurrenskraftiga loner och sociala formaner. Vi framjar balans mellan
arbetsliv och privatliv och respekterar medarbetarnas ratt att vara otillgdngliga under sin fritid. Vi
genomfor regelbundna medarbetarundersdkningar for att kartlagga arbetstillfredsstallelse och
utvecklingsbehov samt uppratthaller en 6ppen dialog mellan medarbetare och ledning.

2.4 Anstallningsférhallanden och dialog

Vart foretag respekterar medarbetarnas ratt att organisera sig och delta i
kollektivavtalsférhandlingar. Vi for en konstruktiv dialog med personalens representanter och
sdkerstaller att medarbetarnas réster beaktas i beslutsfattandet. Vi samarbetar kontinuerligt och
forebyggande med personalens representanter for att sdkerstalla medarbetarnas valbefinnande
och fungerande arbetssatt. Vi ser detta som en central del av en ansvarsfull och rattvis
arbetsgivarpolitik.

2.5 Karridrutveckling

Vidrekrytering agerar vi transparent och rattvist och erbjuder alla medarbetare lika mojligheter till
utbildning, kompetensutveckling och karridrvagar. Vi uppmuntrar intern rérlighet, arbetsrotation
och professionell utveckling sa att alla far mojlighet att utvecklas och gora framsteg i sin karriar.

Foretaget genomfaor regelbundet utvecklingssamtal med medarbetarna. Utvecklingssamtalen ger
majlighet att diskutera mal, utbildningsbehov och karridrvagar, sa att varje medarbetare kan
planera sin egen professionella utveckling och dra nytta av de mojligheter som foretaget erbjuder.

2.6 Forebyggande av barnarbete och tvangsarbete

Viaccepterar inte barnarbete, tvdngsarbete eller manniskohandel i nagon form, vare sigi var egen
verksamhetellerivér leveranskedja. Vi kraver att alla vara leverantérer och tjansteleverantorer atar
sig att folja samma principer genom att underteckna féretagets uppforandekod (Code of Conduct).
Vi foljer upp hur principerna fér ansvarsfull verksamhet efterlevs genom samarbete och
avtalsforpliktelser.



2.7 Mangfald och likabehandling

Vi frémjar en arbetsmiljé som ar fri fran diskriminering, jamlik, 6ppen for dialog och trygg, och dér
trakasserier, vald och mobbning inte tolereras. Vi behandlar alla medarbetare likvardigt oavsett
bakgrund, kon, alder, religion eller andra personliga egenskaper.

2.8 Externa intressenter och manskliga rattigheter

Vi bedémer och hanterar var verksamhets paverkan pa de manskliga rattigheterna dven bland
externaintressenter, sdsom leverantdrer och samhéllen. Vid behov vidtar vi korrigerande atgarder
och sakerstaller att hela var vardekedja bedrivs ansvarsfullt och i enlighet med principerna for
hallbar utveckling.

Centrala principer:

- Medarbetarnas halsa och sdkerhet bygger pa en fungerande introduktion, utbildning och system
som gor det maojligt att forebygga olyckor.

- Arbetsforhallandena haller hog standard och medarbetarnas rattigheter och kompetens beaktas
aktivti all verksamhet.

- Ansvarsfull miljo- och resurshantering ar en integrerad del av foretagets verksamhet och ar
kopplad till sociala aspekter pa ett satt som sakerstaller att medarbetarnas valbefinnande och
sakerhet gar hand i hand med miljéansvaret.

3. HALLBARA INKOP - POLICY

3.1 Policyns omfattning och mal

Oksasen Puutarha atar sig att ansvarsfullt kdpa in produkter och tjdnsteri enlighet med principerna
for hallbar utveckling. Var policy grundar sig pa finsk lagstiftning, internationella miljé- och
manniskorattsstandarder samtféretagets egna riktlinjer for ansvarsfull verksamhet. Vart mal ar att
sakerstélla att vara inkop framjar miljons valbefinnande, respekten for manskliga rattigheter och
transparens i leveranskedjan, vid sidan av traditionella inkopskriterier sdsom pris, kvalitet och
leveranssdkerhet. Vi kraver att vara leverantorer atar sig att folja Oksasen Puutarhas Code of
Conduct som en del av samarbetet.

3.2 Miljéansvar vid inkép

Vi beaktar miljoaspekter vid alla inkdp och forvantar oss att vara leverantorer foljer samma
principer. Vi foredrar losningar som minskar klimatpaverkan, férbattrar energieffektiviteten och
stoder 6vergangen till fornybar energi. Vi faster sarskild uppmarksamhet vid minskad
vattenforbrukning, hantering av naringsutslapp och materialeffektivitet. Vi framjar cirkular ekonomi
och forpackningslésningar som &r atervinningsbara eller biologiskt nedbrytbara. Leverantérerna
ska folja lagstadgade krav vid anvandning av kemikalier och vaxtskyddsmedel samt prioritera
biologiska metoder eller integrerat vaxtskydd. Dessutom kraver vi att leverantérerna beaktar
biologisk mangfald och pollinatorsvanliga metoder i sin egen verksamhet.

3.3 Arbets- och ménskliga rattigheter i leveranskedjan

Vi har atagit oss att respektera manskliga rattigheter och grundldggande principer i arbetslivet
genom hela inképskedjan. Vi accepterar inte barnarbete, tvangsarbete eller manniskohandel i
nagon form, vare sig i var egen verksamhet eller i var leveranskedja. Vi kraver att alla vara
leverantorer och tjansteleverantérer atar sig att folja samma principer genom att underteckna
foretagets Code of Conduct.



Leverantorerna ska sakerstalla lagstadgade anstallningsvillkor, sékra arbetsforhallanden, icke-
diskriminering och likabehandling samt medarbetarnas ratt att organisera sig och fora dialog.

Centrala principer:

- Miljo- och manniskorattsaspekter beaktas vid inkop vid sidan av pris, kvalitet och
leveransséakerhet.

- Leverantorerna atar sig att folja foretagets Code of Conduct och principer for ansvarsfull
verksamhet.

- Vi framjar energieffektivitet, anvandning av fornybar energi, minskad vattenforbrukning och
cirkular ekonomi.

- Vi accepterar inte barnarbete, tvangsarbete eller manniskohandel i nagon form.

4. KVALITETS- OCH PRODUKTSAKERHET - POLICY

4.1 Policyns omfattning och mal

Oksasen Puutarha atar sig att sakerstélla att alla vara produkter ar sakra, haller hog kvalitet och
uppfyller saval lagstiftningens krav som kundernas férvantningar, Var kvalitetspolicy grundar sig pa
nationella ochinternationella standarder fér livsmedelsséakerhet, sdsom GLOBALG.A.P.-systemet,
och syftar till att sakerstalla rena, frascha och sékra produkter for konsumenterna i varje
produktionsskede.

Foretaget anvander ett LEAN -system med séarskilt fokus pa att sékerstélla arbetssakerheten och pa
kontinuerlig forbattring. Genom LEAN-metoden utvecklas processerna for att bli effektivare och
sakrare, och systemet haller fér ndrvarande pa att utvidgas till en stérre del av produktionen. Malet
ar attforena sdkerhet, kvalitet och effektivitetgenom helavardekedjan och samtidigt stodja hallbar
utveckling och medarbetarnas valbefinnande.

4.2 Livsmedelssikerhet och hygien

Vi tilldmpar riskhantering baserad pa HACCP-principerna och sakerstéller att alla
produktionsprocesser uppfyller strikta hygienkrav. Vara medarbetare far regelbundet utbildning i
hygienkompetens, arbetssakerhet och produktsakerhet. Alla produktionslokaler och all utrustning
rengors och desinficeras enligt instruktionerna, och vi sakerstéller att produkterna hanteras pé ett
sakert satt genom hela processen.

4.3 Sparbarhet och riskhantering

Alla vara produkter &r sparbara fran fro till fardig produkt. Vi genomfor systematiska
riskbedémningar av biologiska, kemiska och fysikaliska faror och sakerstaller att avvikelser
hanteras omedelbart. Det finns en rapporteringskanal dar man kan rapportera brister som ror
produktsakerheten.

4.4 Processhantering och teknologi

Vi anvander ett slutet vattenkretsloppssystem, uppvarmning med biobréansle, LED-belysning och
biologisk bekdmpning fér att minimera miljdébelastningen och sakerstalla produktsidkerheten.
Forpackningsmaterialen utvecklas kontinuerligt sa att mangden plast och andra material minskar
och att lésningarna bidrar till att spara naturresurser.

4.5 Medarbetarnas ansvar och kompetens
Varje medarbetare ansvarar for kvaliteten och produktsékerheten i sitt eget arbete. Foretaget



erbjuder en omfattande introduktion och kontinuerlig utbildning for att sdkerstélla att personalen
beharskar kraven pa produktsakerhet och arbetar i enlighet med instruktionerna.

4.6 Hantering av avvikelser

Alla avvikelser hanteras oppet och korrigerande atgarder vidtas utan drojsmal. Allvarliga risker for
produktsékerheten kan leda till att en produkt aterkallas. Rapporteringskanalen ar éppen for alla
intressenter och rapporterna behandlas konfidentiellt.

4.7 Kontinuerlig forbattring och revisioner

Efterlevnaden av policyn foljs regelbundet upp genom interna och externa revisioner. Vi samlar in
kundfeedback och anvander den for att utveckla vara processer. Vart mal ar kontinuerligforbattring
och inférande av innovativa losningar som stoder produktsédkerhet och kvalitet.

4.8 Kommunikation och transparens

Policyn ar offentligt tillganglig och kommuniceras till medarbetare och intressenter. Vi rapporterar
regelbundet om hur véra kvalitets- och sakerhetsmal uppfylls och sédkerstaller en 6ppen dialog
med kunder och myndigheter.

5. GOD BOLAGSSTYRNING OCH ETISKA PRINCIPER - POLICY

5.1 Policyns omfattning och mal

Oksasen Puutarhas verksamhet grundar sig pa arlighet, transparens och efterlevnad av
lagstiftningen pa alla nivaer. Var policy grundar sig pa finsk lagstiftning, kollektivavtalet fér
branschen, centrala internationella principer samt foretagets egna riktlinjer fér ansvarsfull
verksamhet. Vart mal ar att sdkerstélla att etik, ansvarsfullt ledarskap och fortroende styr all var
verksamhet i relation till medarbetare, kunder, leverantorer och andra intressenter. Foretagets
hallbarhetsarbete och certifierade verksamhetsmodeller, sdsom GLOBALG.A.P., stéder dessa mal
En god foretagskultur ar en viktig tillgang for oss, som starker vart anseende och stoder hela
organisationens verksamhet.

5.2 Arlig verksamhet och forebyggande av korruption

Viaccepterarinte mutor, erbjudande eller mottagande avférmanerinagon form eller andra former
avkorruption, vare sigi var egen verksamhet eller bland vara intressenter. Alla incitament som kan
paverka beslutsfattandet pa ett oetiskt, olagligt eller fértroendeskadligt satt &r strikt forbjudna. Vi
agerar i enlighet med bestdimmelserna i strafflagen om mutbrott, som férbjuder bade givande och
mottagande av mutor i ndringsverksamhet.

5.3 Forebyggande av intressekonflikter

Vi undviker situationer dar personliga, familjerelaterade eller ekonomiska intressen kan komma i
konflikt med Oksasen Puutarhas eller dess intressenters behov och forvantningar. Medarbetarna
ska utan dréjsmal informera sin chef om eventuella intressekonflikter och avsta frén
beslutsfattande om opartiskheten kan dventyras. Detta galler &ven bisysslor, gadvor och
representation samt deltagande i inkép och avtalsférhandlingar.

5.4 Forebyggande av bedrégerier och missbruk
Vi uppratthaller en noggrann, sanningsenlig och aktuell bokféring och rapportering. Avsiktligt
vilseledande, lamnande av felaktiga uppgifter, férskingring, forfalskning eller annan bedraglig



verksamhet ar forbjuden. Medarbetarna ar skyldiga att rapportera misstéankta oegentligheter, och
ledningen sékerstaller att fallen utreds opartiskt samt att korrigerande &tgéarder vidtas.

5.5 Bekdmpning av penningtvatt och efterlevnad av sanktioner

Oksasen Puutarha arbetar i alla situationer for att forebygga penningtvéatt och finansiering av
terrorism och féljer noggrant tillamplig lagstiftning, ssom penningtvattsiagen, samt
myndigheternas anvisningar. Nar det géller affarspartner tillampar vi ett riskbaserat forfarande for
identifiering och kontroll samt féljer aktivt upp eventuella varningssignaler. |missténkta situationer
uppfyllervi utan drojsmal var rapporteringsskyldighet till myndigheterna. Dessutom sakerstaller vi
att verksamheten ar férenlig med kraven i sanktionslagstiftningen, s att var affarsverksamhet
forblir transparent och laglig.

5.6 Rattvis konkurrens och konkurrensbegransande metoder

Vifoljer konkurrenslagstiftningen och EU konkurrensregler. Videltar inte i karteller, prissamarbete,
uppdelning av marknader eller kunder eller andra férfaranden som begrénsar konkurrensen. Vi
missbrukar inte heller eventuella marknadspositioner eller begransar konkurrensen pa ett
otillborligt satt. Vi respekterar Konkurrens- och konsumentverkets anvisningar och ser
konkurrensrattslig utbildning som en del av arbetet med att sakerstalla en rattvis konkurrens.

5.7 Dataskydd och informationssakerhet

Oksasen Puutarha behandlar personuppgifter och affarsrelaterad information lagligt, transparent
och sakert. Vi foljer EU allmanna dataskyddsforordning (GDPR) och den finska
dataskyddslagstiftningen samtféretagets omfattande dataskyddsbeskrivning, som finns offentligt
tillganglig pa var webbplats. | beskrivningen anges vilka uppgifter vi samlar in, f6r vilka &ndamal de
anvands, hur de skyddas och vilka rattigheter den registrerade har.

For att sakerstalla informationssakerheten anvander vi tekniska och organisatoriska
skyddsatgarder, sdsom krypterade anslutningar, atkomstkontroll och regelbundna uppdateringar.
Medarbetarna utbildas i dataskydds- och informationssakerhetspraxis, och
informationssakerhetsincidenter hanteras omedelbart i enlighet med kraven i férordningen. Vi
skyddar dven véra avtalsparters konfidentiella uppgifter och foretagshemligheter och sékerstéller
att insamling, behandling och lagring av uppgifter som tillhor tredje parter sker sékert och endast
for affarsandamal.

5.8 Sponsring, donationer, politiskt stéd och representation

Oksasen Puutarha kan efter eget 6vervagande stodja idrotts- och fritidsverksamhet eller
samhallsrelaterade projekt, nar stodet ar forenligt med foretagets varderingar och inte skapar
intressekonflikter. Donationer och sponsring bedoms alltid franfalltill fall, &r inte regelbundna och
syftartill att framja gemenskap och ansvarsfull verksamhet. Foretaget stoder inte politiska partier,
kandidater eller kampanjer ekonomiskt, genom produkter eller pa annat satt och tillter inte att
foretagets namn eller logotyp anvands i politisk kommunikation. Representation ska vara méattfull
och dndamalsenlig och far inte paverka affarsbeslut.

5.9 Genomférande, uppféljning och visselblasarkanal

Styrelsen godkanner de etiska principerna och policyn for god bolagsstyrning, och ledningen
ansvarar for att de genomfors. Medarbetarna féljer policyn och uppmuntras att rapportera
missforhallanden utan troskel. Efterlevnaden f6ljs upp genom interna och vid behov externa
revisioner. Avvikelser korrigeras utan drdjsmal, och allvarliga dvertradelser kan ledatill disciplinéra
atgarder samt anmalningar till myndigheterna. Foretaget har en konfidentiell visselblasarkanal.



Principerna for kanalen och rutinerna for handlaggning beskrivs i foretagets gemensamma
instruktion for visselbladsarkanalen. Dessutom utvecklas utbildning och instruktioner kontinuerligt
som eh del av kvalitets- och hallbarhetsledningen, och certifierade verksamhetsmodeller stoder
uppfoljning och kontinuerlig forbattring.

Centrala principer:

- Nolltolerans mot mutor och korruption; intressekonflikter identifieras och forebyggs.

- Bedragerier och annat vilseledande beteende &r forbjudet; overtradelser utreds och korrigeras.
- Arbetet mot penningtvétt och fér efterlevnad av sanktioner grundar sig pa riskbaserade
forfaranden och myndigheternas anvisningar.

- Rattvis konkurrens: inga karteller, ingen konkurrensbegransning och inget missbruk av en
dominerande marknadsstallning.

- Behandling av personuppgifter sker i enlighet med GDPR; informationssakerhet och
konfidentialitet sakerstalls.

6. KONTROLL AV POLICYER

6.1 Ansvar och styrning

Foretagets ledning ansvarar for genomférandet av alla Oksasen Puutarhas policyer (socialt ansvar,
miljéansvar, god bolagsstyrning och etik samt hallbara inkop). Styrelsen godkanner policyerna och
sakerstaller att de ar aktuella ochforenliga medlagstiftningen samtinternationella principer. Varje
medarbetare ar skyldig att folja dessa policyer och tillhérande instruktioner i sitt arbete.

6.2 Uppfoljning och utvardering

Efterlevnaden av policyerna f6ljs upp som en del av féretagets hallbarhetsarbete. Framstegen
rapporteras till styrelsen, som regelbundet utvarderar policyernas aktualitet, styrningsmodell och
effektivitet i genomforandet. Vid utvarderingen anvénds interna och externa revisioner samt vid
behov sakkunniga. Ledningen utser ansvariga personer for hanteringen av energi, vatten, avfall och
kemikalier samt for produktsakerheten. Vi foljer upp och rapporterar arligen om energiférbrukning,
utslapp, vattenforbrukning, mangden avfall och atervinningsgrad samt avvikelser som ror
produktsidkerheten. Féretaget har en for alla intressenter 6ppen och lattillganglig
rapporteringskanal, genom vilken man kan rapportera avvikelser eller missférhéllanden som har
upptackts i féretagets verksamhet. Alla rapporter behandlas konfidentiellt och hanteras pa
lampligt satt.

6.3 Andringar i policyerna

Policyerna ses dver minst en gang per ar eller i samband med betydande férandringar i
verksamheten, lagstiftningen eller verksamhetsmiljén. Styrelsen godkanner vasentliga andringar i
policyerna. Tekniska eller fortydligande uppdateringar kan goras utan separat godkdnnande,
forutsatt att de inte vasentligt &ndrar policyernas innehall.

6.4 Kommunikation och utbildning

Ledningen ansvarar for att policyerna kommuniceras tydligt och att medarbetarna far den
utbildning som behévs om derasinnehall och praktiska tilldmpning. Policyerna finnstillgéngliga pa
foretagets webbplats och i interna kommunikationskanaler. Vid behov gas policyernas innehall
igenom som en del av introduktionen och annan personalutbildning.



6.5 Intern kontroll och revisioner

Styrelsen sakerstéller att foretaget har ett tillrackligt system for intern kontroll. Efterlevnaden av
policyerna f6ljs regelbundet upp genom interna utvarderingar och revisioner. Vid behov anvands
aven externa revisioner. Upptackta avvikelser hanteras utan dréjsmat och lampliga korrigerande
atgarder faststalls. Malet med uppfoljningen ar att sakerstélla policyernas effektivitet och
kontinuerliga forbattring.

6.6 Visselblasarkanal

Oksasen Puutarha har en dppen, konfidentiell och lattillgangligvisselblasarkanal som ar tillganglig
for alla intressenter. Via kanalen kan man rapportera misstankta 6vertradelser, avvikelser eller
olampligt agerande i foretagets verksamhet, sdsom krankningar av méanskliga rattigheter,
diskriminering, trakasserier, 6vertradelser av miljo- eller produktsdkerhetskrav samt verksamhet
som strider mot de etiska principerna. Alla rapporter registreras i systemet och behandlas
opartiskt, omsorgsfullt och konfidentiellt i enlighet med ett pa forhand faststallt forfarande.
Rapporterna hanteras utan drojsmal och nédvéandiga utredande, korrigerande eller andra lampliga
atgarder vidtas fran fall till fall. Rapportdrer skyddas mot oskaliga eller orattvisa konsekvenser.

Oksasen Puutarha Oy styrelse har godkédnt denna policy den 24.02.2026.

Janne Sokajarvi
Verkstallande direktér, Oksasen Puutarha Oy
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